
 

Приложение №1 

 Порядка, утвержденного Приказом   

Управления дошкольного образования  

АМО ГО «Сыктывкар»                 

от 23.08.2012 г. № 779 

(в редакции от 10.04.2013 №280, 

от 17.03.2014 № 186, от 06.05.2015 № 394, 

от 23.03.2016 № 282, от 27.04.2017 № 522, 

от 01.12.2017 № 2055, от 13.02.2018 № 240 

от 12.10.2020 № 1160; от 27.05.2021 № 794) 

 

Критерии оценки  качества  финансового 

менеджмента  за  2021 год 

_СВОД по подведомственным учреждениям Управления дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 
(наименование учреждения) 

 

Наименование 

критерия 
Расчет показателя (P) Ед. изм. 

Уровень 

в баллах 

Документы 

(формы 

отчетности), 

используемые 

для расчета 

показателя 

Комментарий  
Оценка 

(в баллах) 

1.Выполнение 

показателей 

муниципального 

задания 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Р- показатель выполнения 

муниципального задания 

 

%  

Данные 

мониторинга 

выполнения 

муниципального 

задания 

учреждениями 

Управления 

дошкольного 

образования 

АМО ГО 

«Сыктывкар»  

Негативно 

расценивается 

оценка 

выполнения 

муниципального 

задания: не 

выполнено или 

выполнено не в 

полном объеме. 

Целевым* 

является значение 

показателя 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Р менее 85%  0   

85% < P <90%  1   

90% < P <95%  2   

95% < P <100%  3   

Р =100%  4   

2. Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками 



2.1 Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Рост просроченной 

кредиторской 

задолженности в 

учреждении в сравнении 

с предыдущим отчетным 

периодом. 

балл 0 

Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативным 

считается факт 

наличия 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками в 

отчетном 

финансовом году 

(квартале). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращение 

кредиторской 

задолженности в 

учреждении менее 50% а 

сравнении с предыдущим 

отчетным периодом . 

балл 2 

Сокращение 

кредиторской 

задолженности в 

учреждении более 50% а 

сравнении с предыдущим 

отчетным периодом . 

балл 3 

Отсутствие просроченной 

кредиторской 

задолженности 

балл 4 

2.2 Просроченная 

дебиторская 

задолженность по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Рост просроченной 

дебиторской 

задолженности в 

учреждении  сравнении с 

предыдущим отчетным 

периодом. 

 

 

 

балл 

 

 

0 

Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативным 

считается факт 

наличия 

просроченной 

дебиторской 

задолженности по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками в 

отчетном 

финансовом году 

(квартале) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращение дебиторской 

задолженности в 

учреждении менее 50% в 

сравнении с предыдущим 

отчетным периодом. 

 

 

балл 

 

2 

Сокращение дебиторской 

задолженности в 

учреждении более 50% в 

сравнении с предыдущим 

отчетным периодом. 

 

 

балл 

 

 

3 

Отсутствие просроченной 

дебиторской  

задолженности 

 

 

балл 

 

4 

 

 

 

 



2.3 Эффективность 

управления 

текущей 

кредиторской 

задолженностью по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками 

 

(данный показатель 

считается по итогам 

работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Р= 100 * К/Е, где 

 

К – объем кредиторской 

задолженности по счету 

0 302 00 000 и коду вида 

расхода 244 в отчетном 

периоде. 

 

Е – утвержденные 

плановые назначения по 

коду вида расходов 244 

в отчетном периоде 

%  

Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативным 

считается факт 

накопления 

значительного 

объема 

кредиторской 

задолженности по 

расчетам с 

поставщиками и 

подрядчиками в 

отчетном 

финансовом году 

(квартале). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8% ≤ Р  0 

5% ≤ Р ≤ 8%  1 

2 % ≤ Р ≤ 5%  2 

1% ≤ Р ≤ 2%  3 

Р ≤ 1%  4 

3. Просроченная задолженность по расчетам по доходам от оказания платных работ, услуг. 

3.1 Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

родительской 

плате 

 

 

(годовой 

показатель) 

К = (К2/К1) * 100 

 

К1 – сумма начисленной 

родительской платы 

 

К2 – сумма просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

родительской плате 

  Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативным 

считается факт 

наличия 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

расчетам  по 

доходам от 

оказания платных 

работ, услуг в 

отчетном 

финансовом году 

(квартале) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К>15%  0 

К15%  1 

К 10%  2 

К 5%  3 

Отсутствие просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

родительской плате 

 4 

3.2.Просроченная 

дебиторская 

задолженность по 

родительской 

плате 

 

(годовой 

показатель 

К = (К2/К1) * 100 

 

К1 – сумма начисленной 

родительской платы 

К2 – сумма просроченной 

дебиторской 

задолженности по 

родительской плате 

  Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативным 

считается факт 

наличия 

просроченной 

дебиторской 

задолженности по 

расчетам  по 

доходам от 



К>15%  0 оказания платных 

работ, услуг в 

отчетном 

финансовом году 

(квартале) . 

 

К15%  1 

К 10%  2 

К 5%  3 

Отсутствие просроченной 

дебиторской 

задолженности по 

родительской плате 

 4 

4. Эффективность бюджетных расходов 

4.1.  Доля 

привлечения 

средств от 

оказания платных 

услуг (КОСГУ 

130) в общем 

объеме 

финансового 

обеспечения 

муниципального 

задания 

  

(годовой 

показатель 

 Р = R1/(R1+ R2) * 100 

 

R1 – кассовое исполнение 

по доходам от оказания 

платных услуг в текущем 

финансовом году  

 

R2 – кассовое исполнение 

по доходам полученным на 

выполнение 

муниципального задания  

  

 

 

 

 

 

 

балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Данные годового 

(квартального) 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

 

 

 

 

В рамках оценки 

данного 

показателя 

позитивно 

рассматривается 

наибольшая доля 

привлечения 

средств от 

оказания платных 

услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Р= 0% 0 

0% < P < 1% 1 

1% < P < 5% 2 

5% < P < 10% 3 

10% < P  < и выше  4 

4.2. Исполнение 

установленного 

целевого уровня 

снижения в 

сопоставимых 

условиях 

суммарного 

объема 

потребляемых 

энергоресурсов и 

объема 

потребляемой 

воды.  

(годовой 

показатель 

P = 100* N/ O 

N –потребление 

энергоресурсов за текущий 

год 

О – установленный 

целевой показатель 

потребляемых 

энергоресурсов 
балл 

 

Данные годового 

отчета об 

исполнении 

бюджета, 

пояснительная 

записка 

учреждения 

Негативно 

расценивается не 

экономичное 

потребление 

энергоресурсов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

показатель не достигнут 0 

 

 

показатель достигнут 
3 



5. Анализ Фонда оплаты труда 

5.1. Наличие 

перерасхода 

планового ФОТ 

(из расчета одного 

месячного ФОТ) 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

П = (ФОТ факт / ФОТ 

план) *100% 

П – перерасход фонда  

 

 

 

 

 

 

  

Сведения о ФОТ 

берутся из 

ф.0606048 

«Сведения о 

численности и 

оплате труда 

работников сферы 

образования по 

категориям 

персонала» 

Негативно 

расценивается 

перерасход ФОТ. 

Целевым является 

значение равное 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П = 0% балл 3 

1 % ≤ П ≤ 15% балл 2 

16 % ≤ П ≤ 25% балл 1 

П-  более 26% балл 0 

5.2 На конец 

отчетного периода 

наличие 

кредиторской 

задолженности по 

заработной плате   

(годовой 

показатель) 

К3 – кредиторская 

задолженность по 

заработной плате 

 

 

  

Сведения берутся 

из ф. 0503769 

«Сведения по 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности» 

счет 0 302 00 000 

и коду вида 

расхода 111,119 

Негативно 

расценивается 

наличие 

кредиторской 

задолженности по 

заработной плате 

на конец 

отчетного периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

К3 = 0  балл 4 

1% ≤ К3 ≤15% балл 2 

К3 ≥ 15 % балл 0 

6. Контроль и аудит 

6.1. Объем 

финансовых 

нарушений, 

выявленных в 

ходе проведения 

контрольных 

Наличие нецелевого, 

неправомерного 

использования средств 

субсидий, выделяемых на 

выполнение 

муниципального задания 

балл 0 

Сведения 

учреждения, 

информация 

Контрольно-

счетной палаты 

РК  и др. 

В рамках оценки 

данного 

показателя 

рассматривается 

сам факт наличия 

нарушений. 

 

 

 



мероприятий 

уполномоченным

и органами в 

сфере 

финансового 

контроля 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Наличие фактов 

нерезультативного 

(неэффективного) 

использования средств 

субсидий, выделяемых на 

выполнение 

муниципального задания , 

прочих нарушений 

балл 2 

уполномоченных 

контролирующих 

органов 

Целевым* 

ориентиром для 

учреждения 

является 

отсутствие 

нарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие финансовых 

нарушений 
балл 4 

 
6.2.1 Объем 

недостач 

денежных средств 
и материальных 

ценностей 

 
(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 
полугодие, 9 

месяцев, год) 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Установлена сумма 

недостач денежных 

средств, материальных 
ценностей и не погашена 

балл 0 

Строка 320,590 

баланса 

государственного 
учреждения 

«Расчеты по 

ущербу и иным 
доходам» 

Наличие недостач 
денежных средств 

и материальных 

ценностей 
свидетельствует о 

низком качестве 

финансового 
менеджмента. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Установлена сумма 

недостач денежных 

средств, материальных 

ценностей и  погашена 

виновным лицом 

балл 2 

Отсутствие недостач  

денежных средств и 

материальных ценностей 

балл 3 

6.2.2 Наличие или 

отсутствие 

хищений 

материальных 

ценностей. 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Наличие хищений 

материальных ценностей балл 0 

 

Наличие хищений 
материальных 

ценностей 

свидетельствует о 

низком качестве 
финансового 

менеджмента. 

 

Отсутствие хищений 

материальных ценностей 

балл 1 

7.Наличие (отсутствие) судебных решений, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов 

7.1. Наличие 

(отсутствие) 

 

Наличие судебных 

 

 0 
Данные 

учреждения. 

В рамках оценки 

данного 
 

 



судебных 

решений, 

предписаний, 

представлений 

контрольно-

надзорных 

органов 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

решений, предписаний, 

представлений 

контрольно-надзорных 

органов 

 

балл 

показателя 

рассматривается 

сам факт наличия 

судебных 

решений, 

предписаний, 

представлений. 

Целевым* 

является значение 

показателя, 

равное нулю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие судебных 

решений, предписаний, 

представлений 

контрольно-надзорных 

органов 

 

 

 

балл 

    

 

    4 

7.2. Исполнение 

судебных 

решений, 

предписаний, 

представлений 

контрольно-

надзорных 

органов 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Судебные решения, 

предписания, 

представления 

контрольно-надзорных 

органов не устранены. 

балл 0 

Данные 

учреждения. 

В рамках оценки 

данного 

показателя 

рассматривается 

исполнение 

судебных 

решений, 

предписаний, 

представлений. 

 

 

Судебные решения, 

предписания, 

представления 

контрольно-надзорных 

органов не устранены, но 

проделана 

подготовительная работа 

(ходатайство, смета, 

пояснительная записка) 

 1 

Судебные решения, 

предписания, 

представления 

контрольно-надзорных 

органов устранены на 

условиях со 

финансирования. 

 

 

балл 

2 

Судебные решения, 

предписания, 

представления 

контрольно-надзорных 

органов устранены за счет 

собственных средств. 

 

 

балл 
3 

8.  Организация питания 

8.1 Общее 

выполнение 

натуральных норм 

расхода 

продуктов 

питания в 

соответствии 

Натуральные нормы 

выполнены на 95%-100% 

 

балл 4 
Сведения о 

выполнении 
натуральных норм 

расхода продуктов 

питания 

В рамках данного 

показателя 
рассматривается 

выполнение  норм 
 

Натуральные нормы 

выполнены на 90%-94% 

 
балл 2 

Натуральные нормы 

выполнены менее 90% 

 

балл 0 



СанПин  

 (данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

 

 

 

8.2.Выполнение 

натуральных норм 

расхода 

продуктов 

питания по 

основным 

продуктам 

(приложение№2) 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

 

Натуральные нормы 

выполнены на 95%-100% 

 

балл 4 
Сведения о 

выполнении 
натуральных норм 

расхода продуктов 

питания 

В рамках данного 

показателя 
рассматривается 

выполнение  норм 

 

Натуральные нормы 

выполнены на 90%-94% 

 
балл 2 

Натуральные нормы 

выполнены менее 90% 

 

балл 

0 

8.3. 

Эффективность 

использования 

средств 

родительской 

платы 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Не эффективное 

использование 

родительских средств, 

если натуральные нормы 

не выполнены на 95% 

 

балл 

0 

Сведения о 

выполнении 

натуральных норм 
расхода продуктов 

питания, Анализ 

приобретения и 
расхода продуктов 

питания 

В рамках данного 

показателя 

рассматривается 
выполнение 

натуральных норм 

к стоимости 
питания на 1 

ребенка в день 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективное 

использование 

родительских средств при 

выполнении натуральных 

норм (более 95%) с 

высокой стоимостью 

питания на 1 ребенка в 

день 

 

балл 

2 

Эффективное 

использование 

родительских средств при 

выполнении натуральных 

норм (более 95%) с 

наименьшей стоимостью 

питания на 1 ребенка в 

день 

 

балл 

4 

9. Внедрение электронного документооборота 



9.1. Внедрение 

электронного 

документооборота 

по участкам: 

  

 

Сведения о 
внедрении 

электронного 

документооборота 

берутся  из 
программного 

продукта 1-С 

«Бухгалтерия» 

В рамках оценки 
данного 

показателя 

позитивно 

рассматривается 
переход к 

электронному 

документообороту  

 

- Учет средств, 

поступающих от 

родителей 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Электронный 

документооборот на 

данном участке не внедрён 

Балл 0    

Электронный 

документооборот на 

данном участке находится 

на стадии внедрения 

Балл 1 

Электронный 

документооборот на 

данном участке внедрён 

Балл 2 

- Учет и 

калькуляция 

продуктов 

питания 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Электронный 

документооборот на 

данном участке не внедрён 

Балл 0    

Электронный 

документооборот на 

данном участке находится 

на стадии внедрения 

Балл 1 

Электронный 

документооборот на 

данном участке внедрён 

Балл 2 

- Учет расчетов с 

поставщиками и 

подрядчиками 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Электронный 

документооборот на 

данном участке не внедрён 

Балл 0    

Электронный 

документооборот на 

данном участке находится 

на стадии внедрения 

Балл 1 

Электронный 

документооборот на 

данном участке внедрён 

Балл 2 

- Учет основных 

средств и 

материалов 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Электронный 

документооборот на 

данном участке не внедрён 

Балл 0    

Электронный 

документооборот на 

данном участке находится 

на стадии внедрения 

Балл 1 

Электронный 

документооборот на 

данном участке внедрён 

Балл 2 



- Учет заработной 

платы 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

Электронный 

документооборот на 

данном участке не внедрён 

Балл 0    

Электронный 

документооборот на 

данном участке находится 

на стадии внедрения 

Балл 1 

Электронный 

документооборот на 

данном участке внедрён 

Балл 2 

10. Целевой показатель заработной платы педагогических работников 

10.1. Соблюдение 

целевого 

показателя 

заработной платы 

педагогических 

работников 

 

(данный 

показатель 

считается по 

итогам работы за 

полугодие, 9 

месяцев, год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о 

соблюдении 

данного 

показателя 

берутся из ф.12-р 

«О достижении 

индикативных 

значений 

показателей 

средней 

заработной платы 

работников 

государственных 

и муниципальных 

учреждений РК» 

В рамках оценки 

данного 

показателя 

позитивно 

рассматривается 

выполнение 

данного 

показателя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевой показатель 

соблюдается 

балл 3 

Целевой показатель не 

соблюдается 

балл 0 

11. Соблюдение соотношения доли педагогического и прочего персонала. 

11.1 Соотношение 

доли 

педагогического и 

прочего персонала  

 

 

(оценка дается 

если соблюдается 

п.10) 

Д1  = (ФОТ пед./ ФОТоб.) 

*100%  

 

Д2 = 1 – (ФОТ пед./ 

ФОТоб.) * 100%  

 

Д1  - доля педагогического 

персонала 

 

Д2 - доля прочего персонала 

 

 

 

 

  Сведения о 

соблюдении 

соотношения доли 

педагогического и 

прочего персонала 

берутся из 

ф.0606048 

«Сведения о 

численности и 

оплате труда 

работников сферы 

образования по 

категориям 

персонала»  

В рамках оценки 

данного 

показателя 

позитивно 

рассматривается 

соблюдение 

соотношения 60% 

на 40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соотношение доли 

педагогического и прочего 

балл 3 



персонала 60% на 40%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соотношение доли 

педагогического и прочего 

персонала 55% на 45% 

балл 2 

Соотношение доли 

педагогического и прочего 

персонала 50% на 50% 

балл 1 

Соотношение доли 

педагогического и прочего 

персонала менее 50% 

балл 0 

 

* Примечание (здесь и далее):  

Целевым значением (ориентиром) является максимальное (положительное) значение показателя. 

 

(Таблица предоставляется в альбомном формате с приложением подтверждающих документов) 
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