




 

Приложение № 1 

к приказу Управления дошкольного образования 

 администрации МО ГО «Сыктывкар» 

 от 01.04.2024 г. № 569 

 
Положение 

о городском конкурсе методических разработок  

«Лучшие практики по организации работы с детьми раннего возраста»  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

городского конкурса методических разработок педагогических работников 

дошкольного образования «Лучшие практики по организации работы с детьми 

раннего возраста» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится Управлением дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» совместно с базовой дошкольной 

образовательной организации по направлению «Воспитание и развитие детей 

раннего возраста» (МАДОУ «Детский сад №107 общеразвивающего вида» 

г.Сыктывкара) и МБУ «Центр психолого-педагогического и информационно-

методического сопровождения» г. Сыктывкара. 

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется в рамках 

реализации плана работы Управления дошкольного образования администрации 

МО ГО «Сыктывкар» на 2024 год и плана работы базовой дошкольной 

образовательной организации по направлению «Воспитание и развитие детей 

раннего возраста» (МАДОУ «Детский сад №107 общеразвивающего вида» 

г.Сыктывкара) на 2023-2024 учебный год. 

1.4. Конкурс проводится в очной форме. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

 
2.1. Цель: совершенствование содержания, форм и методов работы с детьми 

раннего возраста через обобщение и распространение опыта работы педагогов 

образовательных организаций, подведомственных Управлению дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (далее – ДОО). 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. выявление и распространение актуального и эффективного опыта 

педагогических работников ДОО в условиях реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования с детьми 

раннего возраста; 

2.2.2. выявление лучших работ – продукта профессиональной деятельности 

педагогов ДОО, работающих с детьми раннего возраста; 

2.2.3. выявление наиболее активных и творческих педагогов ДОО; 

2.2.4. совершенствование научно-методического обеспечения 

образовательного и воспитательного процессов ДОО; 

2.2.5. стимулирование творческой деятельности педагогов ДОО. 

 

 



 

3. Этапы и сроки проведения Конкурса 

 

3.1. Конкурс проводится в период с 22 апреля по 17 мая 2024 года. 

3.2. Первый этап Конкурса (заочный) – экспертиза конкурсных материалов 

с 22 по 26 апреля 2024 года. Подведение итогов первого этапа – 27 апреля 2024 года. 

3.3. Второй этап Конкурса (очный) – очная презентация конкурсных работ 

15 мая 2024 года.  

3.4. Подведение итогов Конкурса – 17 мая 2024 года.  

 

4. Участники Конкурса 

 
4.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники ДОО, 

работающие с детьми раннего возраста (от 1 года до 3 лет). 

4.2. Участие в Конкурсе является добровольным. 

4.3. Участие может быть, как индивидуальным, так и коллективным (не 

более 3 чел.) 

4.4. От каждой ДОО на Конкурс может быть представлено не более 1 заявки 

(1 конкурсной работы в каждой номинации). 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

 
5.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 19 апреля 2024 г. 

(включительно) отправить заявку по ссылке https://forms.gle/2oW4hxfhDXE7EdNN6. 

В заявке указать ссылку на размещенные на облачном хранилище конкурсные 

материалы (контактные данные: 22-28-52, 89042052004 – Виктория Александровна 

Терентьева, старший воспитатель МАДОУ №107). 

5.2. На Конкурс могут быть представлены методические разработки, ранее 

не принимавшие участие в других конкурсах, по следующим номинациям: 

− номинация «Инновационное образовательное пространство для детей 

раннего возраста в дошкольной организации в условиях реализации ФГОС ДО» 

(методические разработки (материалы), раскрывающие современные подходы к 

организации развивающей предметно-пространственной среды дошкольной 

организации для детей раннего возраста);  

− номинация «Новые подходы к адаптации детей раннего возраста в 

дошкольной образовательной организации» (методические разработки (материалы), 

раскрывающие систему создания комфортной социальной среды на основе 

индивидуального подхода к детям раннего возраста); 

− номинация «Современные образовательные технологии в развитии ребенка 

раннего возраста» (методические разработки (материалы) из опыта работы с детьми 

раннего возраста с использованием современных образовательных технологий); 

− номинация «Новые грани взаимодействия детского сада и семьи» 

(методические разработки (материалы), демонстрирующие организацию 

взаимодействия педагогов групп раннего возраста с семьями воспитанников). 

5.3. Во всех номинациях могут быть представлены: программы, проекты, 

конспекты, образовательные маршруты, сценарии и т.д. 

5.4. Методические разработки, представленные на Конкурс, должны 

пройти экспертизу в ДОО. 

5.5. Требования к методическим разработкам: 

https://forms.gle/2oW4hxfhDXE7EdNN6


 

5.5.1. методические разработки должны отвечать требованиям к их 

содержанию и оформлению в соответствии с рекомендациями («Методическая 

продукция: виды, содержание, требования к оформлению»: методические 

рекомендации для руководящих и педагогических работников ДОО.- МБУ «ЦПП и 

ИМС», г.Сыктывкар 2016 г. https://cppimsrk.ru/uploads/files/metodicheskaya-

produkciya-abb6b-210311.pdf). 

5.6. К текстовым материалам могут прилагаться: презентация (не более 10 

слайдов); фотоматериалы, отражающие этапы формирования практики, результата 

работы (не более 10 фото); видеоматериалы в формате mp4, продолжительностью не 

более 10 минут.  

5.7. Конкурсные материалы, не соответствующие требованиям п.5.5, п.5.6 

настоящего Положения рассматриваться не будут. 

5.8. На второй этап Конкурса проходят участники, набравшие не менее 10 

баллов. Уведомление участников, прошедших во второй этап, осуществляется 

организационным комитетом 27 апреля 2024 года. 

5.9. Второй этап Конкурса проводится в очном формате в форме творческой 

презентации конкурсной работы. Регламент выступления до 10-15 минут, ответы на 

вопросы – 5 минут. 

 

6 Критерии оценки конкурсных работ 

 
6.1. Для оценки конкурсных материалов формируется жюри. 

6.2. Состав жюри Конкурса назначается Управлением дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар» после завершения приема заявок 

от ДОО из числа педагогических работников тех ДОО, которые не принимают 

участие в данном Конкурсе. 

6.3. Все решения жюри принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих и оформляются протоколами. 

6.4. Решение жюри считается полномочным, если за него проголосовало 

большинство присутствующих членов жюри. 

6.5. На первом и втором этапе конкурсные материалы оцениваются членами 

жюри в соответствии с критериями оценки по трехбальной системе: 
2 балла – критерий выражен в полном объеме; 

1 балл – критерий выражен частично; 

0 баллов – критерий не выражен. 

6.6. Критерии оценки заочного этапа: 

6.6.1. соответствие теме, выбранной номинации; 

6.6.2. актуальность, полнота и информативность материала; 

6.6.3. логичность и последовательность изложения конкурсного материала; 

6.6.4. реальность и обоснованность цели, задач и содержания методической 

разработки; 

6.6.5. степень оригинальности и новизны практики развития детей раннего 

возраста; 

6.6.6. практическая значимость и применимость предлагаемой разработки в 

педагогической практике другими педагогами; 

6.6.7. эстетическое оформление конкурсной работы. 

6.7. Критерии оценки очного этапа: 

6.7.1. Методическая грамотность  

https://cppimsrk.ru/uploads/files/metodicheskaya-produkciya-abb6b-210311.pdf
https://cppimsrk.ru/uploads/files/metodicheskaya-produkciya-abb6b-210311.pdf


 

6.7.1.1. обосновывает актуальность демонстрируемой практики; 

6.7.1.2. выявляет инновационную составляющую демонстрируемой практики; 

6.7.1.3. обозначает цели и планируемые результаты применения 

демонстрируемой практики; 

6.7.1.4. представляет результативность демонстрируемой практики. 

6.7.2. Культура презентации 

6.7.3. представляет информацию целостно и структурировано;  

6.7.4. вызывает профессиональный интерес аудитории. 

 

7. Подведение итогов Конкурса 

 
7.1. Подведение итогов конкурса – 17 мая 2024 года. 

7.2. По результатам проведения Конкурса определяются его победители и 

призеры в каждой номинации. 

7.3. Победители (1 место) и призеры Конкурса (2 и 3 место) награждаются 

дипломами Управления дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар», участники – благодарностями. 



 

Приложение № 1 

к приказу Управления дошкольного образования 

 администрации МО ГО «Сыктывкар» 

 от 01.04.2024 г. № 569 

 

Состав организационного комитета Конкурса 

 

1. Павловская А.А., заместитель директора МБУ «Центр психолого-

педагогического и информационно-методического сопровождения» г. Сыктывкара. 

2. Северинова Ю.А., начальник информационно-методического отдела МБУ 

«Центр психолого-педагогического и информационно-методического 

сопровождения» г. Сыктывкара. 

3. Капустина С.И., директор МАДОУ «Детский сад № 107 общеразвивающего 

вида» г.Сыктывкара. 

4. Бавыкина Н.А., методист МБУ «Центр психолого-педагогического и 

информационно-методического сопровождения» г. Сыктывкара. 

5. Терентьева В.А., старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 107 

общеразвивающего вида» г.Сыктывкара. 

6. Яковлева А.А., старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 107 

общеразвивающего вида» г.Сыктывкара. 

 

 


