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НАСТАВНИЧЕСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ (ПЕРЕДАЧА 
СТАНДАРТОВ, ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ, ПОМОЩЬ В 

ОСВОЕНИИ НОВОГО ОПЫТА, РАЗВИТИЕ 
МОТИВАЦИИ) И СОЦИОКУЛЬТУРНУЮ АДАПТАЦИЮ 

(ТРАНСЛЯЦИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ, ЕЕ 
ЦЕННОСТЕЙ, НОРМ И ПРАВИЛ)

КАДРОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 
ПЕРЕДАЧУ ПОСРЕДСТВОМ ПЛАНОМЕРНОЙ 

РАБОТЫ ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ И УСТАНОВОК ОТ 
БОЛЕЕ ОПЫТНОГО СОТРУДНИКА — МЕНЕЕ 

ОПЫТНОМУ

ФОРМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНОВЛЕНИЯ, РАЗВИТИЯ И АДАПТАЦИИ К 

КВАЛИФИЦИРОВАННОМУ ИСПОЛНЕНИЮ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ЛИЦ, В 

ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
НАСТАВНИЧЕСТВО



НАСТАВНИЧЕСТВО – ПРИОРИТЕТ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

ВОЗРОЖДЕНИЕ 
ИНСТИТУТА 

НАСТАВНИЧЕСТВА

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ФОРУМ 

«НАСТАВНИК» 

2013 ГОД

2017 ГОД

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
КОНКУРС

«ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА»

2018 ГОД



ПРОЕКТ «КОМПЕТЕНТНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – НАСТАВНИК»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:
РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ УПРАВЛЕНИЯ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:
- РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДЕТСКИХ САДОВ 

И СПЕЦИАЛИСТОВ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 
ОСНОВЕ ОБОБЩЕНИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК И ТЕХНОЛОГИЙ 

НАСТАВНИЧЕСТВА;

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ЗА СЧЕТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНТЕРАКТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И РАЗРАБОТКИ 

АКТУАЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОБРАЗЦОВ 
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОПРОВОЖДАЮЩИХ 

НАСТАВНИЧЕСТВО; 

- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТИРАЖИРОВАНИЯ УСПЕШНОГО ОПЫТА 
НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ МО 

ГО «СЫКТЫВКАР».



ПРОЕКТ «КОМПЕТЕНТНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – НАСТАВНИК»

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:
МАРТ 2018 ГОДА - НОЯБРЬ 2019 ГОДА

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:

МАРТ-АПРЕЛЬ 2018 ГОДА:
АНАЛИЗ ПОТРЕБНОСТИ В ОБУЧЕНИИ И 

ПОДГОТОВКА ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ФУНКЦИИ НАСТАВНИКОВ В 

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ И В УПРАВЛЕНИИ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МАЙ 2018 ГОДА – МАЙ 2019 ГОДА:
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 

МАЙ-НОЯБРЬ 2019 ГОДА:
РАЗРАБОТКА И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ, ИНСТРУКТИВНЫХ И 
МЕТОДИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ, 

СОПРОВОЖДАЮЩИХ НАСТАВНИЧЕСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ДЕТСКИХ САДАХ И В 

УПРАВЛЕНИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 



ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СТАРШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ-НАСТАВНИКОВ :

22 ЧЕЛОВЕКА ИЗ 20 ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАСТАВНИЧЕСТВА

ПРИКАЗ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МО ГО «СЫКТЫВКАР» №181
ОТ 07.02.2019 Г. «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА»

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О 
НАСТАВНИЧЕСТВЕ В 

ДОШКОЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ МО ГО 
«СЫКТЫВКАР»

КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ ПО КАТЕГОРИЯМ: «НАСТАВНИК 
– РУКОВОДИТЕЛЬ»; «НАСТАВНИК – ВОСПИТАТЕЛЬ»; «НАСТАВНИК 

–СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ»

«ШКОЛА 
НАСТАВНИКОВ»

СТРУКТУРА ПОЛОЖЕНИЯ:
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
НАСТАВНИЧЕСТВА. ФУНКЦИИ
НАСТАВНИКОВ.
III. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ
НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
НАСТАВНИКА.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЛИЦА, В
ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НАСТАВНИЧЕСТВО.
VI. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТЫ
НАСТАВНИКА.

НАСТАВНИК-

РУКОВОДИТЕЛЬ

НАСТАВНИК-

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

НАСТАВНИК-

ВОСПИТАТЕЛЬ

✓ УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ
–ВЫСШЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ;

✓ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
РАБОТЫ НЕ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ;

✓ ОПЫТ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - НЕ
МЕНЕЕ 5 ЛЕТ, В Т.Ч. - В
ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИ-ТЕЛЯ
ДОШКОЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГА-НИЗАЦИИ (ДОО) -
НЕ МЕНЕЕ 3 ЛЕТ;

✓ ОПЫТ УПРАВЛЕНИЯ
ПРОЕКТАМИ;

✓ УСПЕШНЫЙ ОПЫТ
РУКОВОДСТВА ДОО.

✓ УРОВЕНЬ
ОБРАЗОВАНИЯ –
ВЫСШЕЕ ИЛИ
СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ;

✓ НАЛИЧИЕ ПЕРВОЙ
КАТЕГОРИИ;

✓ ОБЩИЙ СТАЖ РАБОТЫ
– НЕ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ, В
Т.Ч. - НА ДОЛЖНОСТИ
СТАРШЕГО
ВОСПИТАТЕЛЯ - НЕ
МЕНЕЕ 2 ЛЕТ;

✓ ОПЫТ УЧАСТИЯ В
КОНКУРСЕ
«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»;

✓ УСПЕШНЫЙ ОПЫТ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

✓ УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ –
ВЫСШЕЕ ИЛИ СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ;

✓ НАЛИЧИЕ КАТЕГОРИИ - НЕ
НИЖЕ ПЕРВОЙ;

✓ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
РАБОТЫ – НЕ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ, В
Т.Ч. НА ЗАНИМАЕМОЙ
ДОЛЖНОСТИ - НЕ МЕНЕЕ 2
ЛЕТ;

✓ ОПЫТ УЧАСТИЯ В
КОНКУРСАХ «ВОСПИТАТЕЛЬ
ГОДА»;

✓ ВЫСОКИЕ ОЦЕНКИ РАБОТЫ
ПО ИТОГАМ АНКЕТИ-
РОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИ-
ТЕЛЕЙ) ВОСПИТАННИКОВ.

КОНЦЕПЦИЯ
«ШКОЛЫ 

НАСТАВНИКОВ»:
1. ЗАДАЧИ «ШКОЛЫ
НАСТАВНИКОВ».
2. ФОРМАТЫ
РАБОТЫ «ШКОЛЫ
НАСТАВНИКОВ».
3. СОДЕРЖАНИЕ
МЕРОПРИЯТИЙ
«ШКОЛЫ
НАСТАВНИКОВ».



РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ

«НАСТАВНИК-ВОСПИТАТЕЛЬ»: 
40 ПЕДАГОГОВ  ИЗ 17 ДОО

ПРИКАЗ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МО ГО «СЫКТЫВКАР» №
413 ОТ 22.03.2019 Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕЕСТРА НАСТАВНИКОВ ПО КАТЕГОРИЯМ «НАСТАВНИК-
РУКОВОДИТЕЛЬ» И «НАСТАВНИК-ВОСПИТАТЕЛЬ»

«РУКОВОДИТЕЛЬ-НАСТАВНИК»:
11 РУКОВОДИТЕЛЕЙ -

НАСТАВНИКОВ 

РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ



«ШКОЛА НАСТАВНИКОВ»

ТЕМЫ:
- «ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВИРОВАННОЙ И ЭФФЕКТИВНОЙ
КОМАНДЫ СОТРУДНИКОВ ДОО» (МАДОУ № 111);
- «ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
ДОО В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ» (МАДОУ № 116);
- «СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОО»
(МАДОУ № 107);
- «ПОДГОТОВКА ДОО К ПРОВЕРКЕ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫХ
ОРГАНОВ» И «ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ В ДОО» (МАДОУ №
89);
- «ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ДОО»
(МАДОУ № 92);
- «ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА В ДОО»
(МАДОУ №112),
- «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ (МАДОУ №№ 45, 114);
- «ОРГАНИЗАЦИЯ ВОПРОСОВ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В
ДОО» (МАДОУ № 4).

«РУКОВОДИТЕЛЬ-НАСТАВНИК»
(ДОО № 111)

«НАСТАВНИК-ВОСПИТАТЕЛЬ»
(ДОО № 96)

АПРЕЛЬ - ИЮНЬ 2019 ГОДА:
ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХ 

СЕМИНАРОВ 



ГОРОДСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ 2019 ГОДА

ПРЕДЛОЖЕНИЯ УЧАСТНИКОВ КРУГЛОГО СТОЛА:

✓ ПРОДОЛЖИТЬ ПРОЕКТ, УСИЛИВ ИНДИВИДУАЛЬНУЮ РАБОТУ
С НАСТАВЛЯЕМЫМИ;

✓ ПРИ ВКЛЮЧЕНИИ В ПРОЕКТ В КАЧЕСТВЕ НАСТАВЛЯЕМЫХ
РЕЗЕРВИСТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА ДОО НЕОБХОДИМО
ИХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ МЕНЕДЖМЕНТУ И
МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СОСТАВЛЕНИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА;

✓ ПРОДОЛЖИТЬ ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО ПО ТЕМЕ
НАСТАВНИЧЕСТВА;

✓ ПРОДОЛЖИТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ УЖЕ
ОБУЧЕННЫХ НАСТАВНИКОВ;

✓ ПРЕДУСМОТРЕТЬ ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВОК НА БАЗЕ
УСПЕШНЫХ ДОО, В ТОМ ЧИСЛЕ ОБЕСПЕЧИТЬ НАСТАВЛЯЕМЫМ
ПРОХОЖДЕНИЕ СТАЖИРОВОК (В ФОРМАТЕ И.О.) НА ПЕРИОД
ОТСУТСТВИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ДОО;

✓ ОФОРМИТЬ В ДОО СТЕНДЫ «НАШИ НАСТАВНИКИ» С
ВИЗУАЛИЗАЦИЕЙ РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ УСПЕШНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

✓ В ПЕРЕЧНЕ МЕРОПРИЯТИЙ «ШКОЛЫ НАСТАВНИКОВ»
ПРЕДУСМОТРЕТЬ УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОННИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
«КОМПЕТЕНТНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – НАСТАВНИК»

ПОДГОТОВЛЕНА И АПРОБИРОВАНА 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ-НАСТАВНИКОВ, ГОТОВАЯ 
К ТИРАЖИРОВАНИЮ

30% РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОШЛИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ В СФЕРЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА

В 35% ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ НАЧАТА РАБОТА ПО 

ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА, 
РАЗРАБОТАНЫ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ И 

ВНЕДРЯЮТСЯ В ПРАКТИКУ 
РАЗРАБОТАННЫЕ И АПРОБИРОВАННЫЕ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ



ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА – НАЧАЛЬНИК 
ОТДЕЛА, 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА – СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА,

ОПЫТНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА –
НАЧИНАЮЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА

МУНИЦИПАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ,

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ – ПЕДАГОГ, 

РУКОВОДИТЕЛЬ – СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ,

РУКОВОДИТЕЛЬ-РУКОВОДИТЕЛЬ

НАСТАВНИЧЕСТВО В ДОШКОЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ:

НАСТАВНИЧЕСТВО В УПРАВЛЕНИИ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В СИСТЕМЕ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МО ГО «СЫКТЫВКАР»

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ПРИОРИТЕТОВ,
ВЫСТРОЕННЫХ НА РЕГИОНАЛЬНОМ И ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЯХ

ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО
НАСТАВНИЧЕСТВУ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
КАК НАСТАВНИКОВ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 2023 ГОДА

ВОЗОБНОВЛЕНИЕ РАБОТЫ «ШКОЛЫ НАСТАВНИКОВ» ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОВЕДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОТРАСЛЕВОГО КОНКУРСА «НАСТАВНИК ГОДА»

ПРОВЕДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОТРАСЛЕВОГО ФОРУМА «НАСТАВНИК»


