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Дополнительная профессиональная программа повышения

квалификации «Учитель будущего формируется сегодня:

совершенствование профессиональных компетенций молодых

педагогов», приказ от 23.06.2022 №269-пк «Об организации обучения

молодых педагогов образовательных организаций Республики Коми»

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГАНАСТАВНИКА







ПРОЕКТ «Школа наставников»

Проект призван содействовать повышению правового и социально-

профессионального статуса наставников и наставляемых, оказывать методическую 

помощь в реализации различных форм и видов наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях, способствовать формированию 

единого научно-методического сопровождения педагогических работников 

Республики Коми. 

Проект стартует с 1 ноября 2022 года и реализуется по 3 направлениям:

«Школа молодого руководителя»;

«Школа молодого педагога»;

«Мастерская наставников».
Важная составляющая проекта – профессиональная и психологическая поддержка 

педагогических работников со стороны наставников-коучей, специалистов-

психологов. 



Республиканский методический центр 

по внедрению целевой модели 

наставничества

https://nastavnik.kriro.ru

https://nastavnik.kriro.ru/



